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Prot. n. 1383/IV.5
Roma,11.11.2022
Ai docenti
Al DSGA
Agli atti
SITO

OGGETTO: Awviso interno mirato al reclutamento di un Progettista e un Collaudatore per la realizzazione di
Ambienti di apprendimento innovativi per la scuola dellinfanzia nellambito del progetto PON volto alla
realizzazione di “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell'infanzia” Avviso prot. n. 38007 del 27.05.2022
Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente delleconomia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia — Azione 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia”.

CODICE CUP D84D22000910006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;,

VISTO il Decreto Interministeriale n°129 del 28 Agosto 2018, concernente "Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107°

VISTO I'Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/38007 del 27/05/2022 mirato alla realizzazione di
“Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia” al fine di poter garantire lo sviluppo
di esperienza previsti dalle Indicazioni nazionali per la scuola dell'infanzia e per il primo
ciclo di istruzione e in coerenza con le Linee pedagogiche per il sistema integrato 0-6
scadenza al 31.12.2022,;

VISTA la candidatura - corredata da apposito progetto — approvata dal C.D. nella seduta del
20/06/2022 e dal Consiglio d'Istituto nella seduta del 27/06/2022;
VISTE le graduatorie di valutazione definitive pubblicate in data 11.08.2022 sul portale PON del

MI che, relativamente alla Lazio, pongono il progetto - Piano 1086794 - posizione n.207,
nello stato di “autorizzato” con un finanziamento di € 75000;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.77 del 15/11/2018 con la quale & stato approvato il
PTOF;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI - 72962 del 05.09.2022;

VISTO il provvedimento prot. N. 1372 del Dirigente scolastico con il quale si dispone lassunzione

a bilancio del finanziamento di € 75000 - di cui € 67500 per acquisti di forniture e € 7500
per spese generali - mirato alla realizzazione di “Ambienti didattici innovativi

RILEVATA I'esigenza di procedere con urgenza all'individuazione di due esperti interni o esterni - con
priorita per il personale interno - di comprovata esperienza per svolgere attivita di
progettazione e collaudo nell'ambito del progetto finalizzato alla realizzazione di
acquisizione da parte delle istituzioni scolastiche ed educative statali del primo ciclo di
istruzione di “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia®,



EMANA IL SEGUENTE AVVISO

per la selezione e il reclutamento di personale esperto interno o esterno — 2 figure professionali - da incaricare
rispettivamente 1) per la progettazione e 2) il collaudo di Ambienti di apprendimento innovativi per le scuole
dellinfanzia nell'ambito del PON-FESR Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "Per |a
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale
(FESR) - REACT EU

IL PROGETTISTA

L'esperto Progettista dovra essere fornito di conoscenze ed esperienze comprovate che ne attestino le
indispensabili competenze nel settore della progettazione. In particolare, & richiesta pregressa esperienza
nella progettazione nellambito dei progetti per acquisizioni di dotazioni tecnologiche nel le istituzioni
scolastiche ed educative statali del primo ciclo di istruzione e dovra occuparsi della redazione del capitolato
acquisti previo sopralluogo degli ambienti. In particolare, si impegnera a:

* collaborare nella gestione della piattaforma WEB del sito PON secondo apposita delega;

* svolgere un sopralluogo accurato dei locali destinatari dei lavori efo delle attrezzature,

sredigere la planimetria dell'ambiente scelto;

*individuare le dotazioni consone alla predisposizione degli ambienti;

* compilare dettagliatamente il piano acquisti indicando nel dettaglio le specifiche caratteristiche delle
attrezzature da acquisire;

‘realizzare eventuali modifiche della matrice acquisti;

* collaborare con il DS e DSGA anche per eventuali problematiche post affidamento fornitura con I'Operatore
economico affidatario;

*redigere il registro delle presenze per comprovare I'attivita lavorativa svolta;

* collaborare con il DS e DSGA al controllo della piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, fra le
attrezzature acquistate, quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti oltre ad
eventuali lavori eseguiti;

* predisporre la documentazione afferente il proprio operato (verbali, foglio firme);

sredigere il registro delle presenze per comprovare |'attivita lavorativa svolta.

IL COLLAUDATORE

L'esperto collaudatore dovra essere fornito di esperienze informatiche comprovate che ne attestino le
indispensabili competenze nel settore del collaudo di ambienti digitali - aule innovative. In particolare, &
richiesta pregressa esperienza di conoscenza e collaudo di dotazioni e/o laboratori pure nell'ambito dei progetti
PON FESR — PNSD e avra il compito di:

» Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel
capitolato secondo il progetto predisposto dall’istituto.

* Eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto alle caratteristiche di qualita e di costo, alla loro
efficace funzionalitd e alla rispondenza di hardware e software alle prestazioni richieste e dichiarate
dall'azienda fornitrice non oltre quindici giorni dalla comunicazione della data di consegna e messa in funzione,
salvo diverso termine contrattuale.

e Procedere con il collaudo in contraddittorio con i tecnici della ditta fornitrice e sottoscrivere il verbale di
collaudo dei beni e degli adeguamenti eventualmente effettuati.

e Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dall'Istituto.

e Verificare la rispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato. Il
collaudo dovra riguardare la totalita delle apparecchiature oggetto del contratto e dovra essere eseguito
secondo quanto previsto allart. 24 del DPCM 6.8.1997 n. 452. Lincarico di collaudo consistera
nellaccertamento finale della corretta esecuzione contrattuale e nellattestazione della conformita della
fornitura a quanto richiesto dall'lstituzione Scolastica e previsto nell'allegato tecnico alla progettazione. Le
riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate, con Findicazione dell'ora di inizio e termine dei lavori,
degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nhominativo dei partecipanti.




CANDIDATURA

Gli interessati produrranno apposita candidatura (ALL. 1), corredata da un dettagliato Curriculum Vitae in
formato Europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti (ALL.
2) e di scheda di valutazione titoli (ALL. 3). Inoltre, essa dovra essere corredata di dichiarazione in
autocertificazione circa la veridicita delle informazioni contenute e di autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.L. vo 196/03 e ss.mm. La domanda potra essere inviata, indicando nell'oggetto
“Candidatura Esperto Progettista/Collaudatore Ambienti di apprendimento innovativi per I'Infanzia” nell'ambito
del PON-FESR via e-mail a: RMIC8G900I@istruzione.it, o PEC a: RMIC8G900I@pec.istruzione.it o in
alternativa consegnata a mano, in busta chiusa, presso gli Uffici di Segreteria dell'lstituto, entro e non oltre le

ore 16.00 del 18/11/2022.
CRITERI DI VALUTAZIONE PROGETTISTA/COLLAUDATORE

| curricola pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.

Titoli Culturali ed esperienze valutabili per incarico di Progettista/Collaudatore Punteggio
max

1) Laurea specialistica o quinquennale attinente all'incarico 15 max

2) Laurea triennale attinente all'incarico 10 max

3) Diploma coerente con l'incarico 5 max

4) Diploma abilitante all'insegnamento 2 max

5) Esperienze pregresse in ambito PON —~POR-PNSD della gestione piattaforma on line | 1 per anno
(max 5 p)

6) Corsi di formazione T.I.C. in qualita di docente — almeno 25 ore - 2 per corso
{max 6 p)

7) Corsi di formazione T.1.C. in qualita di discente — almeno 25 ore - 1 per corso
(max 4 p)

8) Esperienze nel settore delle discipline tecniche o connesse all'usodelle tecnologie 1 per anno
(max 5p)

9) Titoli di specializzazione informatica (EDCL e simili) 2 per titolo
(max 6 p)

10) Esperienze pregresse di progettazione/collaudo retillaboratori/spazi attrezzati con | 3 per

tecnologie e arredi A i esperienza

| { T N (max 15)

* valutazione laurea specialistica (In caso di | 66/76 = 3_‘._'punl‘o
possesso di piu titoli, verra valutato quello di livello 77/87 = 6 punti
piu elevato) \ 88/98 = 9 punti
| 991110 =12 punti
| . 110/110 e lode = 15 punti
* valutazione laurea triennale’’ ., - /| 66/76 = 2 punto
R e 77187 = 4 punti
88/98 = 6 punti
99/110 = 8 punti
110/110 e lode = 10 punti
* valutazione diploma 36/41 =1 punto
42147 = 2 punti
48/53 = 3 punti
54/59 = 4 punti
60/60 = 5 punti

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Allo scadere del bando sara nominata una commissione di valutazione dei curricola composta da tre membri
della quale fara parte il DS che stilera la graduatoria. Della riunione sara redatto regolare verbale.

ESAME CANDIDATURE



Al termine dell'esame delle candidature verra stilata una graduatoria provvisoria secondo il punteggio attribuito
dalla tabella di valutazione. A parita di punteggio verra preferito il candidato che ha maturato il maggior numero
di esperienze lavorative nel settore di pertinenza in qualita rispettivamente di progettista o collaudatore.
Qualora la graduatoria comprenda un solo candidato non si procedera alla redazione di una graduatoria
provvisoria. Se tra le istanze pervenute non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire gli incarichi per esperto,
il Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale esterno alllstituzione scolastica. Avverso la
graduatoria provvisoria & possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine
0 a seguito dell'esame dei reclami, la graduatoria assume il carattere di definitivita.

ATTRIBUZIONE INCARICO

La scuola si riserva di procedere ad incarico anche in presenza di unica candidatura valida purché pienamente
rispondente alle esigenze dell'istituzione, in caso di candidato interno, il Dirigente scolastico, valutato il
curriculum, provvedera ad attestare qualificazione, professionalita tecnica, funzione e ruolo del candidato. In
caso di rinuncia all'incarico, I'esperto lo comunichera via PEC alla scuola, la quale procedera allo scorrimento
della graduatoria per l'individuazione di altro esperto. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all'Albo della
scuola e comunicati al professionista prescelto. L'attribuzione avverra tramite incarico interno ovvero contratto
di prestazione d'opera secondo la normativa vigente.

COMPENSO PROGETTISTA/COLLAUDATORE
L'attivita sara retribuita con un compenso compreso nel finanziamento autorizzato. |l trattamento economico
corrispondera al massimale di € 3000 per la progettazione e € 1125 per il collaudo secondo i documenti
probatori prodotti. Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Per il personale interno all'lAmministrazione scolastica, il costo orario unitario previsto &
quello individuato dal CCNL per le ore di straordinario (Cfr. Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto Scuola 2006 - Tabelle 5 e 6). Il compenso previsto per il personale esterno non
appartenente allAmministrazione scolastica sarad erogato in base al parametro di € 70,00 lora
omnicomprensivo.
TRATTAMENTO DATI PERSONALLI

| dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati
nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss. mm. ii. In allegato
la domanda di partecipazione.

‘ ‘?;}IL DIRIGENTE SCOLASTICO

/ /._§Dott.ssa Maria Beatrice Furlani



ALLEGATO 1

! FONDI
| STRUTTURALI A
}' EUROPEI N 2014-2020 e

‘Urone Europea PER LA SCUOLA - COMPETENTE £ AMBIENT) PER URPPRENDIMENTO (FSE-FESR}

L

Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
Istituto Comprensivo “MONTESSORI — MARIA CLOTILDE PINI”
Via S.M.Goretti, 41 - 00199 ROM A Tel.: 8620 8392 - Fax: 8620 83 95
C.F. 96535380586 — C.M.: RMIC8GY900L
mail: rmic8g900l@jstruzione.it pec: rmic8g900l@pec.istruzione.it

DOMANDA ESPERTO PROGETTISTA/COLLAUDATORE

Al Dirigente Scolastico
I.C. Montessori M.C. Pini

Roma
_ | _ sottoscritt _ nat_ a
(provinciadi ___ )l e residente in (provinciadi ___ )
c.a.p. via n. tel.
e-mail
CHIEDE

di partecipare, con riguardo al Progetto PON-FESR “Ambienti didattici innovativi per la Scuola dell’Infanzia” alla
procedura di selezione, mediante valutazione comparativa, per il conferimento dell'incarico di:

[ ] ESPERTO INTERNO PROGETTISTA*
[ ] ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE*

_ | _ sottoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci,

dichiara
sotto la propria responsabilita :
1. di essere cittadin__italian___;
2. di godere dei diritti politici;
3. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso

4. di essere/non essere pubblico dipendente presso :

5. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’Avviso pubblico relativo alla presente procedura di selezione, come
specificato nell’allegato curriculum vitae;

6. di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attivita, attraverso I'uso della
piattaforma telematica dei Fondi Strutturali;

7. di impegnarsi a svolgere la propria attivita, come previsto dallo specifico calendario predisposto dal Dirigente scolastico;

8. di non essere collegato, per nessuna ragione, a Ditte o Societa interessate alla partecipazione alla gara per la fornitura delle
attrezzature informatiche, relativa al Progetto summenzionato;

9. di essere un docente interno in servizio presso codesto Istituto.

_|__sottoscritt__ dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni previste nell’Awviso
pubblico di selezione.



Si allegano:
1. Curriculum vitae formato europeo (All. 2)

2. Scheda autovalutazione titoli (All. 3)

Luogo/Data In fede

Informativa ai sensi dell'art.13 del D. Lvo n. 196 del 30.06.2003, recante norme sul trattamento dei dati personali.
| dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento e per il quale sono rilasciati;

saranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Istituto Comprensivae “Montessori- M.C.Pini in Roma”
titolare del trattamento.

All'interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. L.vo 196,/2003,

_ | sottoscritt__ natofa a il
autorizza il trattamento dei suoi dati personali, in conformita al D. L.vo 196/2003.

Luogo/Data Firma




ALLEGATO 2

FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta,
paese ]

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da —a) [ Iniziare con le informazioni piti recenti
ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. ]

e Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti
ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. ]

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZEPERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera

ma nhon necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]

ALTRE LINGUE



ALLEGATO 3 (PER PROGETTISTA-COLLAUDATORE)

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO

PROGETTISTA/COLLAUDATORE INTERNO

COGNOME NOME
Titoli Culturali ed esperienze valutabili per ) Punteggio
. : : . : Autovalutazione =i
incarico di Progettista/Collaudatore Punteggio Commissione

1) Laurea specialistica o quinquennale attinente

Iincarico™® ke

2) Laurea triennale attinente I'incarico* 10
3)- Diploma coerente con ’incarico* 5
4)-Diploma abilitante all’insegnamento 2

5)- Esperienze pregresse in ambito PON-POR- 1 peranno
PNSD della gestione piattaforma on line (max 5p)

6)-Corsi di formazione T.I.C. in qualitd di docente | 2 per corso
—almeno 25 ore- (max 6 p)

7)-Corsi di formazione T.I.C. in qualita di discente | 1 per corso

—almeno 25 ore- {max 4 p)
8)- Esperienze nel settore delle discipline 1 per anno
tecniche o connesse all’'uso delle TIC (max 5p)
9)- Titoli di specializzazione informatica (EDCL e 2 per titolo
simili) (max 6p)
10)-Esperienze pregresse di 3 per
progettazione/collaudo reti/laboratori/spazi esperienza
attrezzati con tecnologie e arredi (max 15p)
TOTALI

|

e Sivaluta un solo titolo di accesso.

Tutti i titoli e le esperienze di cui si chiede la valutazione devono essere evidenziati, con apposita “X”, nel curriculum
(Allegato 2). Ititoli e le esperienze che non saranno segnalate nel curriculum non verranno valutati.

Luogo e data

Firma




